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Plan d’action provincial 2026-2029

Priorités stratégiques et engagements

Oeuvrer avec
détermination

Notre service aux
collectivités

Valoriser notre personnel

Une Police provinciale en forme et résiliente
Nous serons un employeur de choix soutenant nos
membres dans leur quéte d'excellence tant
personnelle que professionnelle.

Oeuvrer avec détermination

Une Police provinciale attentive et en évolution
Nous serons un leader en matiére d'excellence
policiére, habilitant nos membres a fournir le meilleur
service pour la population de I'Ontario.

Notre service aux collectivités

Une Police provinciale préte a collaborer

et progressive

Nous nous attélerons avec vigueur a réaliser les
objectifs de sOreté communautaire, établissant des
relations collaboratives et stratégiques avec des
partenaires qui partagent notre vision.

Alignement par la convergence

Une Police provinciale sur la méme longueur d'onde
A la Police provinciale, nous faisons bloc et mettons
['accent sur la curiosité et I'innovation, en alignement

avec les efforts que fournissent nos membres tout en nous
assurant que ce que nous entreprenons correspond a
notre mission et nos valeurs.
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Message du commandant de détachement

C’est avec plaisir que je présente le plan d’action 2026-2029 du Détachement
de Sioux Lookout. Ce plan d’action a été préparé et adopté conformément a la
Loi de 2019 sur la sécurité communautaire et les services policiers (LSCSP) et
s’harmonise avec le plan stratégique 2026-2029 de la Police provinciale de
’Ontario.

Le plan d’action 2026-2029 du Détachement de Sioux Lookout décrit les
engagements, les mesures et les résultats visés pour le détachement au cours
des quatre prochaines années. Il traite de la maniére dont nous fournirons des
services de police adéquats et efficaces dans notre région et dont nous répondrons aux besoins des
collectivités que nous desservons. Pour refléter ces priorités, le plan est divisé en trois sections :

e Lutte contre le crime

e Routes, voies navigables et sentiers

e Bien-étre de la collectivité

Le plan comprend également des objectifs et des indicateurs de rendement qualitatifs et quantitatifs afin que
nous puissions mesurer de maniere appropriée les résultats de nos actions.

Le plan d’action 2026-2029 du Détachement de Sioux Lookout a été élaboré en consultation avec les
intervenants concernés.

e Nous avons rencontré le conseil de détachement de la Police provinciale et intégré les objectifs et les
priorités qu’il a définis pour le détachement.

e Nous avons rencontré le maire et les conseils municipaux de Sioux Lookout et de Pickle Lake pour
discuter des priorités de la collectivité, des préoccupations émergentes et des attentes locales envers
les services de police.

e Nous avons rencontré les chefs et les conseils des Premiéres Nations de Kitchenuhmaykoosib
Inninuwug, North Caribou Lake et Wapekeka pour connaitre leur point de vue sur les priorités en
matiére de sécurité communautaire et les besoins locaux en matiére de services de police.

e Nous avons également rencontré des conseils scolaires, des organismes représentant divers groupes
de la collectivité, des entreprises et d’autres membres du public afin d’élaborer ce plan.

Le plan d’action 2026-2029 du Détachement de Sioux Lookout est le premier plan d’action préparé dans le
cadre de la LSCSP. Les rapports annuels du conseil de détachement continueront d’étre améliorés afin de
refléter les nouvelles exigences en matiere de production de rapports.

Je suis fier du travail que nous accomplissons et des relations que nous avons nouées au sein du
Détachement de Sioux Lookout, et je me réjouis de notre croissance et de nos réalisations dans le cadre de la
mise en ceuvre du plan d’action 2026-2029 du Détachement de Sioux Lookout.

Inspecteur Michael Kreisz
Commandant de détachement
Détachement de Sioux Lookout



Message du conseil de détachement de la Police provinciale -
Détachement de Sioux Lookout

Le conseil de détachement de la Police provinciale — Détachement de Sioux Lookout est heureux
d’approuver le plan d’action 2026-2029 du Détachement de Sioux Lookout. Ce plan reflete un partenariat
solide entre le détachement et les communautés gu’il dessert, notamment la municipalité de Sioux
Lookout, le canton de Pickle Lake et les Premieres Nations de Kitchenuhmaykoosib Inninuwug, North
Caribou Lake et Wapekeka.

Le conseil est encouragé par 'approche exhaustive adoptée par le commandant de détachement, qui
concilie la réduction proactive de la criminalité, la sécurité routiere et maritime et la participation
significative de la collectivité. Nous soutenons en particulier 'accent mis sur les programmes pour les
jeunes, les services de police tenant compte des traumatismes et le renforcement de la collaboration avec
les fournisseurs de services afin de protéger les populations vulnérables.

Nous félicitons le commandant de détachement pour les vastes consultations qu’il a menées auprés de
la collectivité lors de l’élaboration de ce plan, y compris auprés des conseils municipaux, des chefs et des
conseils des Premieres Nations, des conseils scolaires ainsi que des organismes et entreprises locaux.
Cela a permis de s’assurer que le plan d’action reflete les priorités de la collectivité et de renforcer la
confiance, la transparence et la responsabilisation.

Le conseil s’engage a surveiller les résultats de ce plan et a aider le détachement de Sioux Lookout a fournir
des services de police sécuritaires, adaptés et axés sur la collectivité au cours des quatre prochaines
années.

Cordialement,

Darlene Angeconeb, présidente

au nom du conseil de détachement de la Police provinciale — Détachement de Sioux Lookout



Notre détachement

Le Détachement de Sioux Lookout sert la deuxieme région sur le plan de la superficie au sein de la structure
de la Police provinciale de 'Ontario, et il est responsable de 1 203 kilomeétres de routes d’hiver ainsi que d’un
vaste réseau de routes, de voies navigables et d’emplacements d’acces aérien éloignés. En plus d’assurer
des services de police dans la municipalité de Sioux Lookout, le détachement supervise quatre
emplacements satellites : le canton de Pickle Lake et les communautés des Premieres Nations de
Kitchenuhmaykoosib Inninuwug, North Caribou Lake et Wapekeka. Chague communauté est distincte et
comporte sa culture, ses traditions et ses besoins en matiere de maintien de lordre, et ensemble, ces
communautés constituent une part importante de U'identité de notre détachement. Pickle Lake, le canton le
plus septentrional de ’Ontario ou 'on peut accéder a la route toute ’'année, accueille plusieurs
communautés des Premiéres Nations a proximité. Kitchenuhmaykoosib Inninuwug, Wapekeka et North
Caribou Lake sont des communautés des Premiéres Nations dynamiques, et nos membres travaillent en
étroite collaboration avec les dirigeants locaux pour comprendre les priorités définies par ces communautés
etyrépondre.

Sioux Lookout est considéré comme le « Carrefour du Nord ». L’hépital dessert 29 Premiéres Nations du
Grand Nord, et plusieurs conseils tribaux et organismes fédéraux et provinciaux ont leur siége dans la ville. La
Municipalité a également signé un accord d’amitié avec les Premiéres Nations environnantes, soulignant un
engagement commun en faveur de la collaboration, de Uapprentissage et de 'amélioration du bien-étre
général de la collectivité.

Le secteur servi par notre détachement comprend des milliers de lacs, dont beaucoup ne sont accessibles
que par voie aérienne, ainsi que de nombreux camps touristiques qui attirent des milliers de visiteurs chaque
année. Nous travaillons également avec le Service de police Nishnawbe-Aski, qui gere 13 détachements dans
la région, et le Service de police de Lac Seul, qui en gere deux. La coopération continue avec ces services est
essentielle pour soutenir la sécurité publique dans le Nord-Ouest. La taille et ’éloignement de notre secteur
de patrouille posent des défis logistiques et opérationnels considérables qui exigent de la souplesse, une
planification minutieuse et une collaboration étroite dans 'ensemble de la région.

Si la région présente des défis uniques, elle offre également des partenariats solides, des collectivités
résilientes et d’importantes occasions de collaboration policiere. Nous continuons de mettre l'laccent sur
l’'établissement de relations, le soutien des initiatives communautaires et la collaboration en vue de favoriser
des collectivités sécuritaires, saines et prosperes dans 'ensemble de la région de Sioux Lookout.

Les membres de notre détachement sont tres fiers des collectivités gu’ils servent. Ils ne sont pas seulement
des agents de police, mais aussi des membres actifs de la collectivité qui contribuent au bien-étre de la
population. Qu’il s’agisse de faire du bénévolat, d’encadrer des activités sportives pour les jeunes, d’appuyer
des événements culturels ou de participer a des initiatives locales avec leur famille, nos membres sont
profondément investis dans la réussite et le dynamisme des collectivités de notre région. Cette participation
continue renforce les relations, accroit la confiance et consolide notre engagement envers des services de
police axés sur la collectivité.



Secteur servi par notre détachement
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Sommaire des engagements du plan d’action

Le processus d’élaboration de plans d’action de la Police provinciale s’appuie sur le paragraphe 70(1) de

la Loi de 2019 sur la sécurité communautaire et les services policiers et assure la conformité avec les

normes en matiére de services policiers convenables et efficaces énoncées dans le Réglement de

’Ontario 392/23.

Au moyen d’analyses et de consultations, nous avons établi les objectifs et secteurs prioritaires suivants

pour les quatre prochaines années. Ceux-ci refletent la maniére dont nous offrirons des services

policiers adéquats et efficaces dans le secteur desservi par le détachement, et ce, en fonction des

besoins de la population et en tenant compte de sa diversité.

LUTTE CONTRE LE CRIME

ROUTES, VOIES
NAVIGABLES
ET SENTIERS

BIEN-ETRE DE LA
COLLECTIVITE

Renforcer les patrouilles
proactives et les initiatives
visant a cibler les tendances
locales en matiere de crimes et
a réduire le nombre de victimes,
tout en améliorant la sécurité
communautaire.

Développer une expertise locale
spécialisée en matiére de
circulation routiére qui
profiterait directement au
secteur desservi par notre
détachement.

Accroitre la mobilisation
communautaire et renforcer nos
relations avec la collectivité
grace a une meilleure
communication et a un meilleur
échange de renseignements.

Renforcer Uexpertise locale en
ce qui concerne les activités
criminelles touchant les
collectivités que nous servons
en investissant dans des
possibilités de formation et de
mentorat pour les membres du
détachement.

Mettre Uaccent sur Uapplication
proactive de la loi et la visibilité
dans le secteur servi par notre
détachement en continuant a
cibler les « quatre grands »
facteurs a Uorigine de collisions
(vitesse excessive, conduite
avec les facultés affaiblies,
conduite inattentive et omission
d’utiliser la ceinture de sécurité
ou un autre dispositif de
retenue), en répondant aux
tendances locales en matiere de
sécurité routiere et en
renforcant la sécurité maritime
grace a des patrouilles ciblées et
a l'application de la loi sur nos
voies navigables.

Renforcer les relations avec les
jeunes de la région en leur
proposant des programmes
structurés et non structurés, en
diffusant de Uinformation sur
des sujets qui touchent les
jeunes et en privilégiant les
partenariats avec des
organismes locaux axés sur les
jeunes.




Offrir des services de police
axés sur les victimes et tenant
compte des traumatismes qui
donnent la priorité a la sécurité,
a ladignité et a U'excellence
dans toutes les enquétes sur
des crimes violents.

Accroitre ’éducation et la
sensibilisation du public a la
sécurité routiére, a la sécurité
des véhicules et aux lois sur la
circulation routiere en
renforcant la mobilisation, les
présentations et le partage de
données.

Renforcer les partenariats avec
les fournisseurs de services
locaux afin d’offrir un meilleur
soutien en ce qui concerne les
appels de service liés a la santé
mentale, a la toxicomanie et aux
dépendances, aux personnes
handicapées, aux personnes
vulnérables en situation
d’itinérance et a d’autres
facteurs susceptibles de
contribuer a 'augmentation du
nombre de victimes.

Réduire la criminalité liée aux
drogues illicites dans le secteur
servi par le Détachement de
Sioux Lookout.




LUTTE CONTRE LE CRIME

ENGAGEMENTS

MESURES

RESULTATS VISES

Renforcer les patrouilles
proactives et les initiatives
visant a cibler les tendances
locales en matiere de crimes et
a réduire le nombre de victimes,
tout en améliorant la sécurité
communautaire.

Utiliser ’'analyse des données et
les commentaires de la
collectivité pour cerner les
tendances en matiere de
criminalité et orienter les
patrouilles ciblées, notamment
en augmentant les patrouilles a
pied et la visibilité.

Renforcer ’'éducation et la
sensibilisation du public par des
présentations sur la fraude, des
messages sur la prévention de la
criminalité et une utilisation
soutenue des médias sociaux et
autres plateformes sociales.

Collaborer avec les entreprises
locales, les gestionnaires
immobiliers et les partenaires
communautaires pour appliquer
les principes de la prévention du
crime par ’'aménagement du
milieu (PCAM) et réduire les
risques de criminalité.

Améliorer ’échange
d’information et les partenariats
avec les groupes
communautaires, les dirigeants
des Premieres Nations, les
partenaires des services de
police et les fournisseurs de
services afin de relever
rapidement les nouvelles
tendances et d’élaborer des
solutions proactives.

Poursuivre Uutilisation et
Uintégration du Programme de
gestion et d'arrestation des
contrevenants (PGAC) afin de

Des patrouilles et des initiatives
fondées sur des données, des
analyses et les commentaires
de la collectivité qui ont pour
effet d’accroitre la sécurité des
personnes et de la collectivité.

Identification plus rapide des
tendances émergentes en
matiére de criminalité grace a
des partenariats renforcés et a
'échange d’information afin de
permettre des interventions
proactives et coordonnées.

Des espaces communautaires
plus sécuritaires grace a
Uapplication des principes de la
PCAM, ce qui permet de réduire
les risques de criminalité et
d’améliorer la sécurité des
résidents et des entreprises.

Amélioration de la gestion et de
la responsabilisation des
délinquants arisque élevé, ce
qui contribue a réduire la
récidive et a renforcer la sécurité
de la collectivité.




veiller a ce que l'on procede
efficacement a U’arrestation, au
suivi et a la gestion des
délinquants arisque élevé.

Renforcer Uexpertise locale en
ce qui concerne les activités
criminelles touchant les
collectivités que nous servons
en investissant dans des
possibilités de formation et de
mentorat pour les membres du
détachement.

Veiller a ce que les agents
recoivent une formation
spécifique et continue sur des
sujets tels que la violence entre
partenaires intimes, les
agressions sexuelles, les
mauvais traitements envers les
ainés, le trafic de drogue, la
fraude, la rédaction de mandats
et la traite de personnes.

Augmentation du nombre de
membres du détachement ayant
recu une formation spécialisée
et acquis de U'expérience dans
une variété d’enquétes
criminelles, ce qui se traduit par
Uexcellence des enquétes et
amélioration de la sécurité de
la collectivité.

Offrir des services de police
axés sur les victimes et tenant
compte des traumatismes qui
donnent la priorité a la sécurité,
a ladignité et a U'excellence
dans toutes les enquétes sur
des crimes violents.

Offrir une formation continue et
des formations d’appoint sur les
approches tenant compte des
traumatismes afin d’améliorer la
qualité des enquétes et l'aide
offerte aux victimes.

Application uniforme de
pratiques tenant compte des
traumatismes dans les
enquétes sur des crimes
violents, améliorant a la fois
l'aide offerte aux victimes et les
résultats des enquétes.

Réduire la criminalité liée aux
drogues illicites dans le secteur
servi par le Détachement de
Sioux Lookout.

L’Unité de lutte contre la
criminalité de rue dans la
collectivité (ULCRC) ménera des
enquétes sur les drogues
fondées sur le renseignement en
se concentrant sur les
délinquants identifiés, les
réseaux de trafiquants et les
tendances émergentes dans le
secteur servi par le
Détachement de Sioux Lookout.

Les agents de premiére ligne
recueilleront et transmettront
activement des renseighements
sur les activités liées aux
drogues illicites afin de soutenir
les enquétes menées par
UULCRC.

Travailler en partenariat avec les
chefs et les conseils

Réduction des méfaits liés a la
drogue dans les collectivités du
secteur servi par le
Détachement de Sioux Lookout
grace a des efforts d’application
de la loi proactifs et
collaboratifs.
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autochtones afin d’élaborer en
collaboration des stratégies et
des pratiques exemplaires
fondées sur les réalités locales
et visant a perturber le trafic de
drogues illicites tout en
soutenant les priorités et les
initiatives en matiere de sécurité
définies par la collectivité.
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ROUTES, VOIES NAVIGABLES ET SENTIERS

ENGAGEMENTS

MESURES

RESULTATS VISES

Développer une expertise locale
spécialisée en matiére de
circulation routiere qui
profiterait directement au
secteur desservi par notre
détachement.

Coordonner les initiatives
locales d’application du Code
de la route avec les
détachements voisins et
Uéquipe régionale Traffic
Incident Management
Enforcement (TIME) afin que les
membres acquierent des
compétences spécialisées tout
en augmentant la visibilité et
Uincidence des opérations.

Offrir une formation continue
sur l'application du Code de la
route et la réalisation
d’enquétes sur les collisions.

Augmentation du nombre de
membres du détachement qui
ont recu une formation
spécialisée sur les techniques
d’application du Code de la
route ayant une incidence
directe sur la collectivité, ce qui
se traduit par des résultats
positifs en matiére de sécurité
routiere.

Mettre Uaccent sur Uapplication
proactive de la loi et la visibilité
dans le secteur servi par notre
détachement en continuant a
cibler les « quatre grands »
facteurs a Uorigine de collisions
(vitesse excessive, conduite
avec les facultés affaiblies,
conduite inattentive et omission
d’utiliser la ceinture de sécurité
ou un autre dispositif de
retenue), en répondant aux
tendances locales en matiére de
sécurité routiere et en
renforcant la sécurité maritime
grace a des patrouilles ciblées et
a l’application de la loi sur nos
voies navigables.

Se fonder sur les données
locales sur les collisions, les
plaintes de la population et les
tendances saisonniéres pour
orienter les priorités en matiére
d’application de la loi. Cette
analyse permettra de s’assurer
que lapplication de la loi est
intentionnelle, uniforme et
clairement liée aux résultats en
matiére de sécurité de la
collectivité.

Elaborer un plan annuel
complet d’application de la loi
pour la circulation sur les voies
navigables fondé sur les voies
navigables locales, les risques
saisonniers et les besoins de la
collectivité.

Augmentation du nombre de
patrouilles et d’initiatives
fondées sur des données en
fonction d’analyses et des
commentaires de la collectivité,
ce qui se traduit par des
résultats positifs en matiere de
sécurité routiere.

Réduction du nombre de
collisions graves et évitables sur
les routes dans le secteur servi
par le Détachement de Sioux
Lookout.

Renforcer la sécurité routiere et
protéger les membres de la
collectivité grace a une
application ciblée du Code de la
route et a la sensibilisation dans
les collectivités servies par notre
détachement.
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Amélioration de la sécurité sur
les voies navigables locales
grace a une application ciblée
de la loi, ce qui se traduit par
une réduction des incidents et
une amélioration de la
confiance de la collectivité dans
les pratiques de sécurité
nautique.

Accroitre I’éducation et la
sensibilisation du public a la
sécurité routiere, a la sécurité
des véhicules et aux lois sur la
circulation routiére en
renforcant la mobilisation, les
présentations et le partage de
données.

Amélioration de la transmission
de messages dans les médias et
sur les médias sociaux afin de
promouvoir la sécurité routiére
et maritime tout au long de
année.

Donner des présentations
interactives pour sensibiliser le
public a la sécurité sur les
routes et les voies navigables et
promouvoir des pratiques
sécuritaires.

Mobiliser les intervenants en
partageant des données sur la
circulation et des
renseignements sur la sécurité
afin de garder la collectivité
informée et impliquée.

Les membres de la collectivité
comprennent mieux la sécurité
routiére et maritime et les lois
connexes, ce qui se traduit par
un comportement plus
sécuritaire sur les routes et les
voies navigables.

Amélioration de la mobilisation
et de la collaboration des
collectivités en matiere de
sécurité routiere et maritime
grace a des initiatives
d’éducation et a un partage
transparent des données
locales sur la sécurité, afin de
soutenir les efforts proactifs de
conformité et d’application de la
loi.

13




BIEN-ETRE DE LA COLLECTIVITE

ENGAGEMENTS

MESURES

RESULTATS VISES

Accroitre la mobilisation
communautaire et renforcer nos
relations avec la collectivité
grace a une meilleure
communication et a un meilleur
échange de renseignements.

Travailler en collaboration avec
les membres de la collectivité et
les intervenants pour mettre en
ceuvre des stratégies proactives
visant a réduire la criminalité, le
désordre social et les problemes
liés a la toxicomanie, y compris
Uivresse publique.

Collaborer avec les organismes
et établissements locaux, y
compris les dirigeants
autochtones, pour renforcer les
relations et répondre aux
préoccupations en matiere de
sécurité communautaire.

Continuer a identifier
activement les personnes a
risque élevé et a renvoyer ces
cas aux échelons supérieurs par
le biais de la table d’intervention
afin d’empécher qu’ily ait des
victimes et de renforcer la
protection de la collectivité.

Augmentation du nombre
d’activités de mobilisation
communautaire et de la
communication a 'échelle
locale, ce qui se traduit par des
commentaires positifs de la part
des membres de la collectivité
au sujet de la transparence et de
'accessibilité de U'information.

Renforcement des partenariats
et de la collaboration au sein de
la collectivité, ce qui permet de
mieux coordonner les
interventions relatives aux
préoccupations en matiére de
sécurité et de renforcer la
confiance entre le détachement
et les intervenants locaux.

Réduction du nombre de
victimes et amélioration de la
sécurité des personnes
vulnérables grace a une
intervention rapide et a des
stratégies coordonnées de
gestion des risques.

Renforcer les relations avec les
jeunes de la région en leur
proposant des programmes
structurés et non structurés, en
diffusant de Uinformation sur
des sujets qui touchent les
jeunes et en privilégiant les
partenariats avec des
organismes locaux axés sur les
jeunes.

Organiser des présentations et
des ateliers éducatifs sur des
sujets pertinents pour les
jeunes, notamment la sécurité,
la sensibilisation a la
toxicomanie et la santé mentale.
Participer aux programmes et
événements pour les jeunes au
sein de la collectivité et soutenir
ceux-ci afin de favoriser des
relations positives.

Etablir et maintenir des
partenariats avec des

Augmentation des partenariats,
des initiatives, de la mobilisation
et des présentations avec et
pour les jeunes, ce qui se traduit
par des commentaires et des
résultats positifs en ce qui
concerne les interactions entre
les jeunes et la police.

Augmentation des interactions
positives entre les jeunes et la
police, ce quifavorise la
confiance, le respect mutuel et
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organismes locaux axés sur les
jeunes afin de collaborer a des
initiatives qui les mobilisent et
soutiennent.

le renforcement des relations au
sein de la collectivité.

Renforcer les partenariats avec
les fournisseurs de services
locaux afin d’offrir un meilleur
soutien en ce qui concerne les
appels de service liés a la santé
mentale, a la toxicomanie et aux
dépendances, aux personnes
handicapées, aux personnes
vulnérables en situation
d’itinérance et a d’autres
facteurs susceptibles de
contribuer a laugmentation du
nombre de victimes.

Organiser des réunions
régulieres avec les fournisseurs
de services locaux, notamment
le Centre de santé Meno Ya Win
de Sioux Lookout, Sioux Lookout
First Nations Health Authority, le
refuge Out of the Cold,
UAssociation canadienne pour la
santé mentale, Nodin Mental
Health Services, le Bureau de
santé du Nord-Ouest, Tikinagan
Child and Family Services et
d’autres ressources
communautaires afin
d’examiner les tendances, de
discuter des défis et de
coordonner des interventions
appropriées pour les
populations vulnérables.

Des roles et des responsabilités
clairement définis avec les
fournisseurs de services
concernés, ce qui se traduit par
une diminution du nombre de
victimes et un soutien accru des
membres vulnérables de la
collectivité par U'organisme le
plus approprié.
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NOTRE VISION

Les collectivités sécuritaires,
la siireté pour I"Ontario

NOTRE MISSION

Servir notre province en
protégeant ses citoyens,
en faisant prévaloir la
loi et en préservant

la siireté publique.

NOS VALEURS

Interagir avec

RESPECT.
COMPASSION
& EQUITE

Toujours dévoués aux choses justes a juste raison



COMMUNIQUER AVEC LA POLICE PROVINCIALE

Sachez ol vous vous trouvez - vous aurez a décrire la situation et I’'endroit. Cherchez des adresses,
des points de repére et des batiments qui peuvent vous aider a identifier votre emplacement.

APPELER LA POLICE PROVINCIALE

#SAVOIRQUANDAPPELER

Le 9-1-1 est réservé aux urgences:
si la vie ou les biens d’une
personne courent un danger
immédiat.

v
v
v

Composer le 9-1-1 en cas de danger immédiat a la
vie ou aux biens d'une personne:
¢ pour mettre fin a une infraction qui est
en cours ou faire un signalement
® pour signaler un incendie
e pour signaler une urgence meédicale qui
met en danger la vie
* ne pas raccrocher et rester en ligne

Pour signaler les incidents ne mettant pas la vie en
danger mais nécessitant I'intervention de la police,
appeler le 1-888-310-1122 ou se rendre sur opp.ca/
signalement

ATS: 1-888-310-1133, ou Agent511 pour
les abonnés (pour les personnes sourdes,
malentendantes ou qui ont un trouble de la parole)

Pour les renseignements de nature administrative ou
pour prendre rendez-vous, les informations relatives
au détachement de votre localité sont disponibles su
opp.ca/detachments

une infraction en cours I'aide d'urgence.
un incendie
une urgence médicale qui met

en danger la vie

PLAN D’ACTION

DETACHEMENT DE
SIOUX LOOKOUT

FOURNIR DE L'INFORMATION EN
GARDANT L’ANONYMAT

Appeler Echec au crime au 1-800-222-8477 ou se
rendre sur www.crimestoppers.ca

SIGNALEMENT EN LIGNE

La Police provinciale propose le signalement en ligne
des délits mineurs non-urgents qui se produisent
dans les localités relevant de sa compétence. Le site
Web opp.ca/signalement vous permet de faire une
déclaration sans avoir a vous déplacer ou a appeler.

Utiliser le signalement en ligne pour rapporter:

¢ Unvol inférieur 25 000 $
Un méfait/dommage a un bien inférieur a 5 000 $
Un méfait/dommage a un véhicule inférieur 2 5 000 $
Un vol dans un véhicule inférieur 8 5 000 $
Des biens perdus/manquants inférieurs a5 000 $, y
compris les plagues d'immatriculation ou les vignettes
de validation

¢ Les plaintes liées a la conduite

Appeler 9-1-1 pour signaler une urgence.

Vous avez appelé le 9-1-1 accidentellement? #AiderLe911. Ne pas raccrocher,
garder la ligne et parler au préposé de la Police provinciale pour expliguer qu'il
n'y a pas d'urgence.

Un mauvais usage du 9-1-1 retient sans raison les lignes d’urgence, les
préposés et le personnel policier. Il peut entrainer une intervention moins
rapide a une urgence réelle et mettre en danger des personnes qui nécessitent

La loi interdit les appels par plaisanterie au 9-1-1. Les canulars téléphoniques
au 9-1-1 peuvent avoir de graves conséquences et gaspillent de précieuses
ressources réservees aux urgences.

2026-2029

62 Rue Queen
Sioux Lookout, ON
P8T 1A1

. 807-737-2020
B 807-737-1785

Nous suivre sur | % f >



https://x.com/opp_news
https://www.facebook.com/ontarioprovincialpolice
https://www.instagram.com/ontarioprovincialpolice/
https://www.youtube.com/user/OPPCorpComm
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